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Checkliste GFB „Corona-Pandemie“ 
 

Datum: 
Arbeitsstätte: 
 
Tätigkeitsbereich: 
 
 

1. Allgemeine Hygienemaßnahmen Ja Nein Maßnahmen Wer 
bis 
wann 

Wurden Hinweise an den Zugängen 
angebracht 
 

☐ ☐    

Aufklärungsposter/ Plakate/ Faltblätter 
Husten- und Niesetikette, Hände aus dem 
Gesicht halten 
 

☐ ☐    

Verfahren für Risikogruppen festgelegt 
(Schwangere; Chronisch Kranke) 
 

☐ ☐    

Schutz der Risikogruppen durch arbeits-
medizinische Vorsorge/ Beratung 
 

☐ ☐    

Ist Regelmäßiges Händewaschen 
gewährleistet 
(mind. 20sek. mit Wasser und Seife) 

☐ ☐    

 
Regelmäßige Reinigung der Sanitäranlagen 
(Verkürzung der Reinigungsintervalle) 
 

☐ ☐    

Regelmäßige Reinigung der Türen, Türgriffe, 
Arbeitsflächen, Tastaturen, Telefone mit 
Seifenwasser 
(Nachverfolgung aller Reinigungszyklen, ggf. 
Anpassung) 
 

☐ ☐    

Arbeitsräume lüften  
(Empfehlung 4 x tgl. für 5-10 min) 
 

☐ ☐    

Steht den Mitarbeitern geeignet Hygiene-
mittel zur Verfügung 
(Wasser, Seife, bzw. Desinfektionsmittel, 
Hautschutzmittel) 

☐ ☐    

      
2. Hygienemaßnahmen während der 

Arbeit 
Ja Nein Maßnahmen Wer 

bis 
wann 

Unterweisung für Arbeitsplätze mit erhöhter 
Gefährdung  
(mit Publikumsverkehr) 

☐ ☐ 
Schriftliche PPP 
Unterweisung erfolgt 
durch: 
 

  

Mindestabstand von 1,5 m zwischen 
Personen einhalten  
(Trennwände/Scheiben/Plexiglas für längere 
Personenkontakte installieren) 
 

☐ ☐    
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Mund-Nasen-Schutz  
(NUR falls Sicherheitsabstand von 1,5 m 
nicht eingehalten werden kann) 
 

☐ ☐    

Wurden Zugangsregelungen eingeführt  
(wo notwendig) und hängen diese aus? 
 

☐ ☐    

Markierungen am Boden bei längeren  
Personenbegegnungen wo notwendig 
einführen, um den Abstand von 1,5 m zu 
gewährleisten 
 

☐ ☐    

Bei Unterschreitung des Mindestabstands:  
- Organisation der Arbeitsplatzbesetzung 
- Begrenzung der Kontaktzeit auf maximal 15 min 
- Trennwände zu einander 
 

☐ ☐    

Arbeiten im Team vermeiden, Arbeitsablaufe 
anpassen  
Sichere Übergabe organisieren 
(Schichtplanorganisation, Entzerrung der Pausen) 
 

☐ ☐    

Arbeitszeiten staffeln, Koordination der Tätig-
keiten 
 

☐ ☐    

Gewerke die „Hand-in-Hand-Arbeiten“ auf ein 
Minimum begrenzen  
(ist kein Sicherheitsabstand möglich: MNS) 
 

☐ ☐    

Arbeitsmittel einer Person zuteilen oder das  
Werkzeug vor dem Weiterreichen mit 
Reinigungsmittel und Einmalhandtüchern 
reinigen  
(keine Mehrfachverwendung von 
Tüchern/Lappen) 
 

☐ ☐    

Bei übergreifender Nutzung von Arbeitsmitteln 
Hände regelmäßig waschen oder ggfs. 
desinfizieren 

☐ ☐    

Keine Nutzung von Ventilatoren ☐ ☐    

    
3. Hygienemaßnahmen bei 

Fahrzeugnutzung 
 

Ja Nein Maßnahmen Wer 
bis 
wann 

Fahrgemeinschaften im Firmenfahrzeug 
vermeiden 
 

☐ ☐    

Einzelfahrten mit dem Firmenfahrzeug 
bevorzugen, je nach Größe des Fahrzeugs 
ggfs. 2 Personen,  

☐ ☐    

kein Umluftbetrieb der Klimaanlage ☐ ☐    

Fahrzeug regelmäßig lüften 
 ☐ ☐    

Vor und nach Benutzung des Fahrzeuges 
(PKW, Stapler etc.) Cockpit und Lenkrad 
reinigen 
 

☐ ☐    
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 Ja  Nein Maßnahmen wer 
bis 
wann 

Zur Reinigung der Fahrzeuge und Geräten, die 
von mehreren Personen benutzt werden, 
stehen Reinigungsmittel zur Verfügung 
(keine Mehrfachverwendung von 
Tüchern/Lappen) 

☐ ☐    

 
4. Hygienemaßnahmen zur Pausenregelung    
Abstand der Beschäftigten in Pausen gewähr-
leisten 
 

☐ ☐    

Begrenzte Personenzahl in Aufenthalts-räumen 
 ☐ ☐    

Eventuell zusätzliche Räumlichkeiten oder 
Pausenmöglichkeiten bereitstellen  
(z.B. ungenutzte Schulungsräume) 
 

☐ ☐    

Alle Beschäftigten verwenden eigenes Geschirr 
und eigene Utensilien 
 

☐ ☐    

Beim Einsatz von Geschirrspülmaschinen 
Programm ≥ 60°C wählen 
 

☐ ☐    

Aufenthaltsraume, Tische und Stuhle täglich 
mit handelsüblichen Reinigern feucht wischen ☐ ☐    

 
5. Notfallmaßnahmen      
Ist die Verfahrensweise bei Infektionsverdacht 
festgelegt und den Mitarbeitern bekannt 
 

☐ ☐    

Gibt es einen separaten Raum für erkrankte 
Personen 
 

☐ ☐    

Bei Infektionsverdacht Mund-Nasen-Schutz  
für die erkrankte und die betreuende Person 
bereitstellen 
 

☐ ☐    

Arztbesuch nur nach telefonischer 
Voranmeldung oder Kontaktaufnahme zu der 
regionalen Corona-Hotline des 
Gesundheitsamtes 

☐ ☐    

 
 
Bemerkungen: 
 
 
 
 
Beurteilung durchgeführt von: 
 
 
 
 
Geschäftsleitung Arbeitsmedizin Fachkraft für 
   Arbeitssicherheit 
 


